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关于印发《领导班子成员联系二级学院（教学部）制度》的通知

各二级学院、教学部、处(室)，院属单位:
现将《领导班子成员联系二级学院（教学部）制度》印发给你们，请遵照执行。

附件：领导班子成员联系二级学院（教学部）制度
                             

中共湖南大众传媒职业技术学院委员会
                    2018年6月14日

抄送：各二级学院、教学部、处（室），院属单位。
湖南大众传媒职业技术学院党政办公室       2018年6月14日印发
[bookmark: _Toc502157652]领导班子成员联系二级学院（教学部）制度
为进一步加强领导班子成员与二级学院（教学部）的密切联系，准确掌握教学、科研和管理工作的实际情况，及时了解师生对学院工作的意见和建议，有效推进各项工作开展，制定本制度。
第一条 党委会或院长办公会确定的领导班子成员所联系的二级学院（教学部），原则上保持相对稳定。因领导班子成员职务变动需要临时调整时，由学院党政主要负责人商定。
第二条 领导班子成员联系二级学院（教学部）的主要工作内容：
（一）了解工作动态。领导班子成员每季度至少到所联系的二级学院（教学部）参加一次综合性工作会议或教研活动，掌握工作动态，及时向学院党委、行政反映情况，提出合理化意见和建议。
（二）听取师生意见。领导班子成员每学期召开一次所联系的二级学院（教学部）的教师或学生座谈会，经常走访学生教室、寝室、食堂，及时掌握二级学院（教学部）教学和学生管理工作情况，听取师生意见和建议。
（三）参与听课评课。领导班子成员每学期听课不少于5节，每学期参与所联系的二级学院（教学部）组织的评课活动不少于2次，具体掌握教师队伍建设、专业建设、课程建设、教材建设和教研教改等的进展情况。
（四）开展谈心谈话。领导班子成员每学期与所联系的二级学院（教学部）的师生谈心谈话不少于20人次，深入了解其思想、工作、学习和生活情况，帮助教师和学生树立正确的世界观、人生观和价值观，树立正确的职业生涯理念。
（五）指导和督促工作。领导班子成员应经常检查、指导、督促所联系的二级学院（教学部）抓好教学、科研、管理等各项工作。遇有需要学院帮助及时解决的重要问题，应及时向分管院领导反映，通过正常工作程序和渠道予以解决。
第三条 领导班子成员不干预所联系的二级学院（教学部）的日常工作安排和具体事务的处理。
第四条 领导班子成员应及时向所联系的二级学院（教学部）反馈调研中收到的意见建议和发现的问题，促进各项工作有效开展。
第五条 党委会或院长办公会每年定期听取领导班子成员联系二级学院（教学部）工作情况的汇报。领导班子成员联系二级学院（教学部）过程中发现的重要问题，可作为议题提请党委会或院长办公会研究解决。
第六条 本制度由学院党政办公室负责解释。
第七条 本制度自颁布之日起实施。
